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Descriere generala

Comunitatea IT tandra din Romania este in plina ascensiune, (

iar Codezilla isi propune sa fie parte activa in dezvoltarea learning_program:;

acesteia. paid_internship;

tech_savvy_enabler;

}

Pentru a ajuta tinerii studenti sa inceapa o cariera in

programare, am lansat provocarea deCODE the future!

Acest program accelerat de dezvoltare a skill-urilor IT si
digitale este potrivit pentru tinerii pasionati de programare,
care au cunostinte de baza in front end, back end sau
diverse limbaje de programare siisi doresc sa si le dezvolte

corect, ghidati de specialisti in domeniu.

powered by

c(y)dezilla;




Cum functioneaza?

Ne propunem sa-i invatam pe tinerii pasionati de programare sa-si deCODEze primii pasi spre o
cariera de succes, oferindu-le posibilitatea unui internship platit intr-o companie mare de

programare.

Cum vom face asta?

15 decembrie - 6 ianuarie: 1 februarie:

tinerii vor accesa anuntam lista celor care au intrat in program
https://codezilla.ro/ro/cariere/internship

si vor completa formularul de inscriere
15 februarie - 15 mai:

7 ianuarie: perioada de Tnvatare, care va fi remunerata
cei inscrisi la program vor primi pe
mail testul pe baza caruia se va face 15 mai:

selectia propunem contracte de munca pentru o

perioada de cel putin un an pentru cei care

Pana pe 17 ianuarie, ora 00:00 au inregistrat performante pe parcursul
tinerii ne vor trimite pe mail raspunsul internship-ului
la test
paid_internship;
tech_savvy_e
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Care sunt beneficiile pentru facultati?

Stagii de practica Promovare ca partener Parteneriat pe
pentru studenti intr-o campanie termen lung
internationala
Veti avea un partener la care (Romania, Moldova, Bulgaria) Veti crea un parteneriat cu o
studentii Tsi vor putea efectua companie de IT in plina
stagiile de practica Vom comunica ca sunteti partenerii ascensiune, care poate fi
nostri oficiali: in comunicatul de presa, consolidat si valorificat in multe
pe retelele de socializare si pe site-ul proiecte pe termen lung
nostru
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Care este rolul facultatii
1n proiect?

Noi va furnizam informatiile de interes pentru studenti, iar voi, dupa
posibilitate, le distribuiti pe website-ul facultatii sau universitatii, pe canalele

de socializare si pe grupurile studentilor

Daca dispuneti de un avizier informativ In cadrul universitatii, putem, la

discretia voastra, trimite afisele Tn format fizic

Ne puteti organiza o sedinta online/intalnire live cu studentii in care vom

povesti tinerilor despre programul de internship
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Care sunt beneficiile pentru studenti?

Mentorat

Timp de 3 luni studentii vor fi
ghidati de catre mentorii Codezilla
sa puna in practica tot ceea ce au

invatat la universitate

Posibilitate angajare

Dupa perioada de internship,
studentii vor avea posibilitatea sa
fie angajati pe o perioada
nedeterminata de timp
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Internship platit

Timp de 3 luni, studentii vor invata una
din directiile de cariera in IT: software
tester, programare front-end, baze de
date sau programare back-end si vor fi
remunerati pentru asta

Flexibilitate

Pe langa experienta dobandita, vor face
networking, vor avea posibilitatea sa
vina la birourile Codezilla din Bucuresti
sau din lasi sau, daca sunt din alt oras,

vor putea face internship-ul remote

Proiecte reale
pentru clienti mari

Studentii vor avea posibilitatea sa
faca lucruri marete pentru clienti
mari. In portofoliul nostru de clienti
se numadra: MedLife, Hogarth,
Splash, My Gheisa si nu doar



Despre Codezilla

Suntem o echipd de 70+ programatori pasionati, cu peste 20 ani de experienta in spate. Lucram impreuna
pentru a crea proiecte digitale de succes de lunga durata, usor de utilizat si extrem de functionale

+50 tech stacks 70+full-time developers

Folosim cele mai recente tehnologii, Avem mai multe echipe de

instrumente si frameworks pentru a
crea solutii frontend si backend care
sunt receptive si scalabile

+500 websites yearly

Nu e doar despre cifre, ci despre
fiecare client multumit. Cei mai multi
dintre ei au rdmas cu noi pe parcurs

+100 angajati

v

Si ne cunoastem foarte bine, atat
personal, cat si profesional. Acest
lucru ne ajuta sa facem fata cu succes
oricarei provocari

dezvoltatori si designeri cu
experienta de top.

28 years since 1993

Nu mereu varsta e un motiv de lauda, insa,
in prietenii si parteneriate, ea joaca un rol
important.

3 locatii

Suntem fluenti Tn engleza, rusa, bulgara,
maghiara si franceza - ne putem adapta cu
usurinta la limba pe care o alegeti










