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in atentia, Doamnei Rector/Domnului Rector
Stimata Doamna Rector/Stimate domnule Rector,

Vi aducem in atentie lansarea Programului de Internship in cadrul Autoritifii de Supraveghere
Financiard (A.S.F.), ce oferd tinerilor oportunitatea tranzitiei de la sistemul de educatie citre piata muncti,
prin dezvoltarea abilitatilor profesionale, dobandirea de abilitati practice, precum si familiarizarea acestora
cu specificul activitafii autoritafii.

Programul de intemnship al Autoritatii de Supraveghere Financiari se va desfisura in pericada:

> 27 iunie - 27 decembrie 2022 si va include un numdr de 20 locuri disponibile;
» durata programului este de 6 luni consecutive, iar durata maxima alocatd este de 720 de
ore/intern.

Programul este destinat masteranzilor si urmireste identificarea tinerilor cu potential, care au
abilitatile si atitudinea potrivite pentru a adera la valorile organizationale ale A.S.F., avand si scopul de a
recruta, din rindul internilor, candidati care corespund necesitatilor de personal ale A.S.F..

Pe perioada programului de internship, internii vor beneficia de o indemnizatie brutd lunari in
cuantum de 5.635 lei pentru un numar de 120 de ore pe luna cu incadrarea in limita maxima legald de 720
ore/program.

Criterii de selectie:

> si urmeze la momentul inscrierii un program de master sau sa fi absolvit programul de master in
anul anterior inscrierii la programul de internship;
» sa aibi cetdfenia romana, cetéfenia altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind

Spatiului Economic European, domiciliul sau rezidenta in Romania si capacitate deplind de exercitiu;

» sd cunoascd limba roman3, scris si vorbit, la un nivel adecvat indeplinirii responsabilititilor
internului;

» sa fi obtinut media de absolvire a examenului de licentd si media de promovare a anilor de studiu
anteriori minimum 8,50 (in cazul masteranzilor din anul I se va lua in considerare numai media
examenului de licentd, minimum 8,50);

» siprezinte o lucrare denumitd ,.Esew” care s demonstreze calititi analitice, gindire creativi, precum
si potentialul candidatului de a se dezvolta, cu alegerea uneia din urmétoarele teme:

1.Tendinfe si riscuri pe piefele financiare nebancare;

2. Produse financiare nebancare.
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Procedura de preselectie

» Pe baza criteriilor comunicate, institufia de invatimant superior, participantd la programul de
internship, organizeazd o preselectie a candidatilor §i, ulterior, transmite citre A.S.F. lista
candidailor care indeplinesc criteriile solicitate.

» Candidatii preselectati, de citre institutia de invatamant superior participanti la programul de
internship organizat de céitre A.S.F., interesati sii participe la program, transmit pe adresa de email

internship(@as{romania.ro urmitoarele documente:

a)
b)
©)
d)
e)
f)
£)

h)
)

formularul de inscriere, semnat, publicat pe site-ul A.S.F., la sectiunea Internship;

eseul cu tema aleasi, semnat pe toate paginile;

scrisoare de intenfie, semnati pe toate paginile;

CV —ul in format Europass, redactat in limba roméana, semnat pe toate paginile;

copia cirtii de identitate, semnata, cu mentiunea conform cu originalul;

copia adeverintei care atesti calitatea de masterand, cu mentiunea conform cu originalul;
informarea cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal in cadrul procesului de
selectie pentru programul de internship, semnatd de cétre candidat, conform Anexei nr. 5.
(publicata pe site-ul A.S.F., la sectiunea Internship),

copia certificatului de cazier judiciar, semnati, cu mentiunea conform cu originalul;;

copia documentului eliberat de cétre institufia de invdjamant din care s3 reiasi media de
finalizare a anilor de studiu, semnatd, cu menjiunea conform cu originalul (doar in cazul
masteranzilor care au finalizat cel putin un an de studiu).

v' Toate documentele necesare inscrierii se scaneazd individual. se salveazd in format .pdf si se

ataseazd in continutul aceluiasi e-mail,

v Documentele necesare inscrierii, lipsd/incomplete sau care nu respectd cerintele stabilite de cétre
A.S.F., sunt respinse

Procedura de selectie

> Selectia participantilor la programul de internship se face de citre o Comtisie de Selectie.

» Membrii comisiei de selectie vor nota eseul cu note cuprinse in intervalul 1 — 5 (unu —cinci), nota
| (unu), reprezentdnd nota minimd, iar nota 5 (cinci) reprezentdnd nota maximi si vor evalua
cunostintele, abilitdtile si competentele definute, precum si potentialul candidatului de a se dezvolta,
in cadrul unui interviu de selectie organizat la sediul A.S.F., situat in Splaiul Independentei nr.15,
sector 5, Bucuresti.

» Punctajul final obfinut de cétre candidat se calculeazi ca medie aritmetica a notelor acordate de ciitre
fiecare membru al Comisiei de selectie.

> Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut un punctaj de minimum 3.5 puncte, in ordinea
descrescitoare a punctajelor obtinute, in limita locurilor disponibile.

Responsabilititile generale:

» raspunde de indeplinirea eficientd, corectd si la timp a atributiilor din fisa de internship;
» raspunde de indeplinirea in termen a sarcinilor si dispozitiilor primite de la indrumitor;
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» rdspunde pentru prejudiciile aduse institutiei prin masurile adoptate in nume propriu si prin
exercitarea dreptului de semnéturd, precum §i pentru neexercitarea corespunzitoare a atributiilor sau
pentru utilizarea resurselor institufiei in scopuri personale, contrar intereselor acesteia;

> are obligatia de a nu folosi sau dezvalui, in timpul activitaii si nici dupa incetarea acesteia, fapte sau
date care in cazul in care ar deveni publice, ar dauna prestigiului A.S.F,;

» rdspunde de respectarea normelor privind securitatea muncii si P.S.1., a R.1., a R.O.F., a Codului de
Etica si Integritate, a reglementérilor interne, a procedurilor de lucru ale A.S.F. si a legislatiei in
vigoare;

> raspunde de utilizarea si mentinerea la standardele bunei functiondri a aparaturii utilizate in
indeplinirea atributiilor;

» raspunde de respectarea dispozitiilor Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,
cu modificarile si completarile ei;

> raspunde de pastrarea in conditii bune a documentelor create sau la care are acces in indeplinirea
atributiilor.

Calendarul de organizare si desfisurare a Programului de Internship in cadrul A.S.F.:

pLETL Actiune paoecide Observatii Responsabili
desfasurare
. - 04.05.2022 - Electronic, la adresa .
1. Preselectia candidatilor 13.05.2022 intemship@asfromania.ro A.S.E. Bucuresti
Transmiterea listei citre Electronic. la adresa
2 A.S.F a candidatilor 16.05.2022 . Py : A.S.E. Bucuresti
- internship@asfromania.ro
preselectati
3 Depunere dosare de 16.05.2022 - Electronic, la adresa Candidatii preselectati
candidaturi 20.05.2022 internship@asfromania.ro fp t
4 \c/:)rrllﬁ(;::ﬁz dinii 23.05.2022 - Se analizeazi dosarele de Resurse umane
¥ P 26.05.2022 candidatura
dosarelor
. . 02.06.2022 - | Desfasurat la sediul A.S.F.cuo | .
5. Interviu de selectie 10.06.2022 o Comisia de selectie
z . Se prezinta candidatului
C : Incepand cu - .
omunicarea castigdtor, ulterior se semneazi
6. data de . —— Resurse umane
rezultatelor contractul de intemship si fisa
15.06.2022 : ;
de internship

Avand in vedere oportunititile oferite tinerilor prin intermediul acestui program, vi adresam rugimintea de
a disemina informatiile referitoare la Programul de Internship organizat de A.S.F., in rindul masteranzilor
din cadrul institutiei de invatimant superior pe care o reprezentati.

Presedintk A.S.F.
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